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STATUT TOWARZYSTWA PRZYJACIÓŁ PONIATOWEJ 

 

 

Rozdział I Nazwa, teren działania, siedziba, charakter prawny. 

Rozdział II Cele i środki działania. 

Rozdział III Członkowie ich prawa i obowiązki. 

Rozdział IV Władze Towarzystwa. 

Rozdział V Majątek Towarzystwa. 

Rozdział VI Przepisy końcowe. 

 

 

Tekst jednolity 

 

Rozdział I 

Nazwa, teren działania, siedziba, charakter prawny. 

 

§1. 

Towarzystwo nosi nazwę „Towarzystwa Przyjaciół Poniatowej”, zwane w dalszej części TPP 

lub Towarzystwem. 

 

§2. 

Towarzystwo ma charakter towarzystwa regionalnego. Terenem działalności jest miasto 

i gmina Poniatowa. 

 

§3. 

Siedzibą Towarzystwa jest miasto Poniatowa 

 

§4. 

1. Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym na podstawie prawa 

o stowarzyszeniach i posiada osobowość prawną. Działa na podstawie niniejszego Statutu. 

(Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach – Dz. U. Nr. 20, poz. 104 

z późniejszymi zmianami). 

2. Towarzystwo opiera swoja działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 

swych spraw może zatrudniać pracowników. 

3. Towarzystwo jest dobrowolnym i samorządnym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych 

deklarujących się jako przyjaciele Poniatowej i ziemi poniatowskiej. 

 

§5. 

Towarzystwo używa podłużnego stempla z napisem „Towarzystwo Przyjaciół Poniatowej 24-

320 Poniatowa, ul. Fabryczna 1. 

 

Rozdział II 

Cele i środki działania 
 

§6. 

Cele Towarzystwa 

1. Podstawowymi celami Towarzystwa są: 

a) Promocja miasta i gminy Poniatowa; 

b) Integracja środowiska lokalnego i wzmacnianie więzi społecznych, 

międzypokoleniowych między mieszkańcami gminy Poniatowa na rzecz ochrony 

środowiska naturalnego, dziedzictwa narodowego, historycznego i kulturalnego; 
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c) Prowadzenie edukacji regionalnej w różnych grupach wiekowych (dzieci, młodzież, 

seniorzy); 

d) Wdrażanie i inicjowanie badań poświęconych historii, kultury i tradycji ludowych gminy 

Poniatowa oraz regionu; 

e) Badanie historii i genealogii mieszkańców gminy Poniatowa; 

f) Rozwijanie, kształtowanie i utrwalanie tożsamości lokalnej, regionalnej i narodowej; 

g) Dbałość o estetykę miasta i regionu o ochronę przyrody i środowiska człowieka; 

h) Prowadzenie działań w zakresie turystyki i krajoznawstwa; 

i) Promowanie potencjału turystycznego i walorów przyrodniczych gminy w kraju 

i zagranicą; 

j) Udział w życiu publicznym społeczności lokalnej, podejmowanie działań na rzecz 

rozwoju gminy. 

 

§7. 

Towarzystwo realizuje swoje cele przez: 

1. Gromadzenie, przechowywanie i rozpowszechnianie materiałów historycznych oraz 

informacji o życiu mieszkańców miasta i gminy w tym, prowadzenie działalności 

wydawniczej poświęconej gminie Poniatowa oraz zapoznawanie z nią społeczeństwa. 

2. Inicjowanie i organizowanie spotkań, odczytów, wykładów, wystaw, wycieczek, koncertów 

itp. odpowiadającym celom Towarzystwa. 

3. Organizowanie i prowadzenie Poniatowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku filii 

Lubelskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Działalność PUTW odbywa się na podstawie 

odrębnego Regulaminu. 

4. Organizowanie konkursów odpowiadającym celom Towarzystwa dla dzieci, młodzieży 

i osób dorosłych. 

5. Docieranie do źródeł historycznych, archiwizowanie wspomnień i pamiątek oraz utrwalanie 

historii mówionej. 

6. Rozpowszechnianie wiedzy na temat miejsc pamięci narodowej i wydarzeń z nimi 

związanych. Inicjowanie tworzenia nowych miejsc pamięci. 

7. Aktywizowanie mieszkańców na rzecz poprawy wizerunku i wyglądu najbliższego 

otoczenia. 

8. Współpraca i wymiana doświadczeń z organizacjami, towarzystwami, stowarzyszeniami 

społeczno-kulturalnymi i historycznymi w kraju i za granicą oraz z historykami, twórcami, 

artystami i rzemieślnikami zwłaszcza zawodów ginących. 

9. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację działań statutowych. 

 

Rozdział III 

Członkowie ich prawa i obowiązki. 

 

§8. 

Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 

1. Zwyczajnych, 

2. Wspierających, 

3. Uczestników 

4. Honorowych 

 

§9. 

1. Członkami zwyczajnymi Towarzystwa mogą być osoby fizyczne posiadające pełną zdolność 

do czynności prawnych, osoby prawne oraz małoletni w wieku od 16 do 18 lat, które na 

podstawie pisemnej deklaracji zobowiązują się realizować jego cele oraz przyczyniać się 

swoją pracą do rozwoju Towarzystwa. Małoletni mogą korzystać z biernego i czynnego 
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prawa wyborczego, ale skład Zarządu stowarzyszenia stanowią osoby o pełnej zdolności do 

czynności prawnych. 

2. Członkami wspierającymi mogą być osoby fizyczne lub osoby prawne, które zobowiązują 

się do udzielania we wszelkiej formie pomocy Towarzystwu. 

3. Członkiem uczestnikiem może być małoletni poniżej 16 lat, jeśli wyrażą na to zgodę jego 

przedstawiciele ustawowi (np. rodzice), nie może jednak korzystać z biernego i czynnego 

prawa wyborczego.  

4. Status członka honorowego Towarzystwa nadaje Walne Zgromadzenie Towarzystwa. 

 

§10. 

Uchwały o przyjęciu w poczet członków zwyczajnych, uczestników i wspierających 

Towarzystwa podejmuje Zarząd. 

 

§11. 

1. Zarząd Towarzystwa przyjmuje członków według następujących zasad: 

a) zwyczajnych – na podstawie pisemnej deklaracji wyrażającej chęć przystąpienia do 

Towarzystwa, 

b) wspierających – na podstawie pisemnej deklaracji o pomocy materialnej na rzecz 

Towarzystwa. 

2. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna lub osoba prawna, która wniosła 

wybitne zasługi dla rozwoju Towarzystwa. Godność członka honorowego nadaje Walne 

Zebranie na wniosek Zarządu. 

3. Członkowie honorowi i wspierający mogą być jednocześnie członkami zwyczajnymi jeżeli 

dopełnią warunków §9. 

 

§12. 

1. Członkowie zwyczajni maja prawo: 

1) brania udziału w Walnych Zebraniach z głosem decydującym, 

2) czynnego i biernego wyboru do władz Towarzystwa, 

3) korzystania z urządzeń i usług Towarzystwa na zasadach określonych w regulaminie 

uchwalonym przez Zarząd Towarzystwa. 

2. Osoby prawne będące członkami zwyczajnymi wykonują swoje prawa poprzez jednego 

przedstawiciela, dysponującego jednym głosem. 

 

§13. 

1. Zarząd może odmówić przyjęcia w poczet członków zwyczajnych, uczestników lub 

wspierających bez podania przyczyn odmowy. 

2. Od uchwały Zarządu, odmawiającej przyjęcia w poczet członków Towarzystwa, 

kandydatowi przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Towarzystwa, którego 

decyzja jest ostateczna. 

§14. 

1. Członek Towarzystwa ma prawo: 

a) wybierać władze i być wybieranym do władz Towarzystwa (za wyjątkiem członków 

uczestników i wspierających); 

b) brać udział w zebraniach i zgromadzeniach członków Towarzystwa; 

c) brać udział we wszelkich formach działalności Towarzystwa. 

2. Członek Towarzystwa obowiązany jest: 

a) przestrzegać postanowień Statutu oraz stosować się do uchwał władz Towarzystwa; 

b) popierać działalność Towarzystwa, propagować jego hasła i idee, działać na rzecz 

zjednywania członków i sympatyków na rzecz dobra i rozwoju Towarzystwa; 

c) płacić regularnie ustalone przez władze Towarzystwa składki. 

 

https://www.tpp.poniatowa.pl/pdf/deklaracja1.pdf
https://www.tpp.poniatowa.pl/pdf/deklaracja1.pdf
https://www.tpp.poniatowa.pl/pdf/deklaracja2.pdf
https://www.tpp.poniatowa.pl/pdf/deklaracja2.pdf
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§15. 

1. Członkowie wspierający i honorowi nie będący członkami zwyczajnymi maja prawo: 

1) brania udziału w Walnych Zebraniach z głosem doradczym, 

2) korzystania z urządzeń i usług Towarzystwa na zasadach określonych w regulaminie 

uchwalonym przez Zarząd. 

2. Członkowie wspierający mają obowiązek wywiązywać się z zadeklarowanej pomocy na 

rzecz Towarzystwa. 

 

§16. 

Członkostwo wygasa przez: 

1. wystąpienie zgłoszone na piśmie, po uiszczeniu składek, 

2. wydalenia na mocy uchwały Zarządu w wypadkach: 

a) nie wypełniania obowiązków określonych Statutem, regulaminem i uchwałami władz 

Towarzystwa, a w szczególności nie płacenia składek członkowskich, nie brania udziału 

w pracach Towarzystwa i nie wykonywania uchwał jego władz, 

b) działania na szkodę Towarzystwa czynem lub słowem. 

3. śmierci, a w odniesieniu do osób prawnych – ich likwidacji. 

 

Rozdział IV 

Władze Towarzystwa 

 

§17. 

1. Władzami Towarzystwa są: 

a) Walne Zebranie, 

b) Zarząd, 

c) Komisja Rewizyjna, 

2. Kadencja władz Towarzystwa trwa 3 lata. 

3. Organem kontroli wewnętrznej Towarzystwa jest Komisja Rewizyjna. 

 

§18. 

Walne zebranie jest najwyższą władzą Towarzystwa. Prawo udziału w Walnym Zebraniu 

przysługuje wszystkim członkom, przy czym osoby prawne uczestniczą przez upoważnionych 

przedstawicieli, zaś osoby fizyczne osobiście. 

Pisemne zawiadomienie o terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania rozsyła Zarząd 

Towarzystwa co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. 

Do ważności Walnego Zebrania potrzebna jest obecność przynajmniej połowy członków. 

Zwołanie ewentualnie w drugim terminie Walnego Zebrania jest ważne bez względu na liczbę 

obecnych. 

 

§19. 

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa się corocznie, nie później jak przed 31 marca. 

Do jego kompetencji należy: 

1. Wysłuchanie sprawozdań Zarządu z całorocznej działalności i ich ocena i zatwierdzenie. 

2. Wysłuchania sprawozdań Komisji Rewizyjnej i udzielenie absolutorium Zarządowi. 

3. Rozpatrzenie i zatwierdzenie budżetu i programu prac Towarzystwa na rok następny oraz 

ustalenie wpisowego i wysokości składek. 

4. Zmianę Statutu. 

5. Wybór Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Koleżeńskiego. 

6. Nadanie godności członka honorowego 

7. Rozstrzyganie wniosków w sprawach majątku Towarzystwa. 

8. Decydowanie we wszystkich sprawach, w których statut nie upoważnia innych organów 

Towarzystwa. 
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9. Rozwiązanie Towarzystwa, jego likwidację oraz wybór Komisji Likwidacyjnej. 

Walne Zebranie prowadzi Przewodniczący wybrany przez to zebranie. Uchwały Walnych 

Zebrań zapadają zwykłą większością głosów obecnych. Głosowanie na Walnym Zebraniu jest 

jawne, chyba że podejmuje ono odmienną uchwałę. Z obrad Walnego Zebrania spisuje się 

protokół podpisany przez Przewodniczącego i Sekretarza Walnego Zebrania. 

 

§20. 

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwołane: 

1) na mocy uchwały Walnego Zebrania 

2) z inicjatywy Zarządu, 

3) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 

4) na pisemne żądnie 1/3 ogółu członków uprawnionych do głosowania. 

2. Zawiadomienie o zwołaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinno zawierać 

informację na czyje żądanie jest ono zwołane. 

Nadzwyczajne Walne Zebranie załatwia tylko te sprawy, dla których zostało zwołane. 

 

§ 21. 

W szczególnych sytuacjach posiedzenie Zgromadzenia mogą odbywać się przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej przy zachowaniu niżej wymienionych zasadach: 

1)  Możliwość udziału w posiedzeniu Zgromadzenia przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierającym dokładny opis 

sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu. 

2) Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach 

odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: 

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym; 

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek władzy 

stowarzyszenia może wypowiadać się w toku obrad; 

c) wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku 

posiedzenia.  

 

§22. 

1. Zarząd Towarzystwa składa się z Prezesa, V-ce Prezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz 

3 członków. 

2. Prezesa, Wiceprezesów, Skarbnika i Sekretarza Zarząd wybiera ze swego grona w terminie 

7 dni od dnia wyboru Zarządu przez Walne Zgromadzenie Towarzystwa. 

3. Zarząd Towarzystwa wybierany jest na okres 3 lat. Ustępujący członkowie zarządu mogą 

być wybierani ponownie. 

4. Zarząd może dokooptować do swojego składu przewodniczących komisji lub sekcji 

powołanych w trakcie kadencji w ilości nie przekraczającej połowy składu zarządu 

pochodzącego z wyboru. 

5. Posiedzenia Zarządu obywają się w miarę potrzeb, co najmniej 1 raz na kwartał. 

6. Członkowie Zarządu pełnią swe funkcje społecznie. 

7. W razie zwolnienia stanowiska Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika lub Sekretarza Zarząd 

ponownie dokonuje wyboru na te stanowiska spośród członków Zarządu. W przypadku 

rezygnacji z prac w Zarządzie, co najmniej płowy jego członków Zarząd zwołuje Walne 

Zgromadzenie Towarzystwa dla uzupełnienia swego składu. 

8. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy członków Zarządu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. 

 

§23. 

Do zakresu działania Zarządu Towarzystwa należy: 

1. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz. 
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2. Kierowanie działalnością Towarzystwa.w tym: 

a) zawieranie umów lub upoważnianie do ich zawierania, 

b) ustanawianie pełnomocników Towarzystwa, 

c) powoływanie komisji problemowych (doradczych) i zespołów roboczych. 

3. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania. 

4. Zwoływanie Walnych Zebrań. 

5. Sporządzanie rocznych sprawozdań z wykonania budżetu i przedkładania ich Walnemu 

Zebraniu do rozpatrzenia. 

6. Przyjmowania, skreślanie i wykluczanie członków. 

7. Administrowanie majątkiem Towarzystwa. 

8. Prowadzenie korespondencji i rachunkowości Towarzystwa zgodnie z przepisami prawnymi 

oraz uchwalonym przez Walne zebranie budżetem. 

9. Powoływanie regulaminów korzystania z urządzeń i usług Towarzystwa. 

10. Ustanowienie regionalnych odznaczeń pamiątkowych oraz regulaminu ich przyznawania.  

11. Wnioskowanie o nadanie odznaczeń regionalnych, samorządowych oraz państwowych. 

 

§24. 

Zebrania Zarządu prowadzone są przy obecności co najmniej połowy jego członków, uchwały 

zapadają zwykłą większością głosów. 

 

§25. 

Wszelkie pisma i dokumenty Towarzystwa wychodzące na zewnątrz podpisuje Prezes 

względnie V-ce Prezes i Sekretarz. W sprawach finansowych pisma podpisuje dodatkowo 

skarbnik. 

 

§26. 

Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego i 2 członków wybranych przez Walne 

zebranie Towarzystwa na okres 3 lat. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić 

w skład innych organów wykonawczych Towarzystwa, natomiast mogą brać udział 

w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

 

§ 27 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1. Stanowienie o zasadach gospodarki finansowej Towarzystwa. 

2. Kontrola działalności finansowej Zarządu. 

3. Badanie zgodności decyzji Zarządu ze Statutem, Regulaminami oraz innymi uchwałami 

Walnego Zgromadzenia. 

4. Składanie wniosków o udzielenie, bądź odmowę udzielenia absolutorium ustępującemu 

Zarządowi. 

5. Przedstawianie Zarządowi wniosków wynikających z przeprowadzonych kontroli 

i nakazywanie usunięcia stwierdzonych uchybień. 

6. Składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z działalności za okres kadencji. 

7. Zatwierdzanie sprawozdania merytorycznego z działalności oraz sprawozdania finansowego 

za rok obrachunkowy. 

8. Rozstrzyganie sporów pomiędzy członkami powstałe w związku z działalnością TPP. 

9. Od uchwały Komisji Rewizyjnej przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia 

w terminie 2 tygodni od doręczenia skarżonej uchwały. 

10. Wnioskowanie o odwołanie członka Zarządu lub całego Zarządu w razie jego bezczynności. 

11. Wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 

12. Zwoływanie Walnego Zgromadzenia w razie nie zwołania Walnego Zgromadzenia przez 

Zarząd w określonym terminie. 
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Rozdział V 

Majątek Towarzystwa 

 

1. Majątek Towarzystwa mogą stanowić nieruchomości, ruchomości i fundusze.  

2. Na fundusze Towarzystwa składają się: 

a) wpływy z wpisowego i składek członkowskich; 

b) darowizny, spadki, zapisy; 

c) dotacje; 

d) ofiarność publiczna; 

e) wpływy z działalności wydawniczej; 

f) opłaty za korzystanie z usług i urządzeń Towarzystwa; 

g) wpływy z odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

 

§28. 

Towarzystwo może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych 

w odrębnych przepisach. 

 

§29. 

Zobowiązania majątkowe i finansowe w imieniu Towarzystwa podejmują Prezes i V-ce Prezes 

wspólnie z jednym członkiem Zarządu oraz Skarbnikiem. 

 

Rozdział VI 

Przepisy końcowe 
 

§30. 

Zmiana Statutu następuje na wniosek Zarządu lub 7 członków Towarzystwa zgłoszony 

najpóźniej na 7 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia i zapada większością 2/3 głosów 

w obecności co najmniej połowy członków Walnego Zgromadzenia w pierwszym terminie 

spotkania. W drugim terminie spotkania zwykłą większością głosów. 

 

§31. 

1. Rozwiązanie Towarzystwa może nastąpić na wniosek Zarządu lub co najmniej 7 członków 

Towarzystwa złożony na 1 miesiąc przed terminem Walnego Zgromadzenia. 

2. O rozwiązaniu Towarzystwa decyduje Walne Zgromadzenie uchwałą podjętą większością 

2/3 głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków Walnego 

Zgromadzenia w pierwszym terminie spotkania. W drugim terminie spotkania zwykłą 

większością głosów. 

3. Rozwiązując Towarzystwo Walne Zgromadzenie podejmuje jednocześnie decyzję 

o przeznaczeniu majątku Towarzystwa. 


